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-- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS --

u Questao 31

Acerca das entidades da administragdo publica direta e indireta, é
correto afirmar que

O as autarquias sfo pessoas juridicas de direito publico, o que
significa que tém praticamente as mesmas prerrogativas e
obrigagdes da administragdo direta.

empresa subsidiaria ¢ pessoa juridica de direito publico cujo
controle direto ¢ exercido pela Unido.

fundagido instituida pelo poder publico caracteriza-se por ser
um patrimdnio exclusivamente publico e ter personalidade
juridica de direito publico, atribuida por lei, para a
consecugdo de fins publicos.

empresa publica é pessoa juridica de direito publico com
capital inteiramente privado.

sociedade de economia mista ¢ pessoa juridica de direito
publico ou privado criada por dois ou mais entes federativos
para a gestdo associada de servigos publicos.
|[JUSTIFICATIVAS||

||A]| - Correta. As autarquias sdo pessoas juridicas de direito
publico, o que significa que tém praticamente as mesmas
prerrogativas e obrigagdes da administragdo direta; diferem da
Unido, dos estados e dos municipios — pessoas publicas
politicas — por ndo terem capacidade politica; sdo pessoas
publicas administrativas, porque tém apenas o poder de
autoadministragdo, nos limites estabelecidos em lei.*/

IIB]| - Incorreta. A empresa subsididria da sociedade de
economia mista ou da empresa publica € aquela em que o
controle acionario € exercido por uma dessas modalidades de
empresas estatais, ficando a Unido, o estado, o Distrito Federal
ou 0 municipio com o controle indireto.*/

IIC|| - Incorreta. A fundacdo instituida pelo poder publico
caracteriza-se por ser um patrimoénio total ou parcialmente
publico, a que a lei atribui personalidade juridica de direito
publico ou privado, para consecugdo de fins publicos.*/

IID|| - Incorreta. Empresa publica é pessoa juridica de direito
privado com capital inteiramente publico (com possibilidade de
participagdo das entidades da administragdo indireta) e
organizagdo sob qualquer das formas admitidas em direito.*/

IIE|l - Incorreta. A sociedade de economia mista é pessoa
juridica de direito privado em que ha conjugacdo de capital
publico e privado, participagdo do poder publico na gestdo e
organizagdo, sob forma de sociedade andénima, com as
derrogagdes estabelecidas pelo direito publico e pela prépria lei
das sociedades anonimas (Lei n.° 6.404/1976); executa atividades
econdmicas, algumas delas proprias da iniciativa privada
(sujeitando-se ao art. 173 da Constituicdo Federal de 1988 —
CF) e outras assumidas pelo Estado como servigos publicos
(sujeitando-se ao art. 175 da CF).*/

(B}

u Questao 32

O atributo pelo qual o ato administrativo deve corresponder a
figuras definidas previamente pela lei como aptas a produzir
determinados resultados é¢ denominado de

O autoexecutoriedade.

@ tipicidade.

®© imperatividade.

® presungdo de legitimidade.

@ presungdo de veracidade.

[JUSTIFICATIVAS||

||A]] - Incorreta. A autoexecutoriedade ¢ atributo pelo qual o ato
administrativo pode ser posto em execu¢do pela propria
administracdo publica, sem necessidade de intervengdo do Poder
Judiciario.*/

IB|| - Correta. Tipicidade ¢ o atributo pelo qual o ato
administrativo deve corresponder a figuras definidas previamente
pela lei como aptas a produzir determinados resultados. Para
cada finalidade que a administrag@o pretende alcancar, existe um
ato definido em lei. Tal atributo decorre do principio da
legalidade, que afasta a possibilidade de a administragfo praticar
atos inominados; estes sdo possiveis aos particulares, em
decorréncia do principio da autonomia da vontade.*/

||C|| - Incorreta. Imperatividade ¢ o atributo pelo qual os atos
administrativos se impdem a terceiros, independentemente de sua
concordancia.*/

|D|| - Incorreta. A presungdo de legitimidade diz respeito a
conformidade do ato com a lei; em decorréncia desse atributo,
presumem-se, até prova em contrario, que os atos administrativos
foram emitidos com observancia da lei.*/

|[E|| - Incorreta. A presuncdo de veracidade diz respeito aos
fatos; em decorréncia desse atributo, presumem-se verdadeiros os
fatos alegados pela administragcdo. Assim ocorre com relagdo a
certiddes, atestados, declaragdes e outros documentos emitidos
pela administracdo, bem como com as informagdes por ela
fornecidos, todos dotados de fé publica.*/

u Questio 33

O mapeamento de competéncias em uma organizagéo ¢ utilizado
para
O reduzir a necessidade de treinamentos e capacitagdes.
® eliminar a necessidade de recrutamento e selecéo.
® possibilitar o planejamento de agdes de desenvolvimento a
partir da identificacdo das habilidades existentes e das
lacunas de competéncias.
® evitar avaliagdes de desempenho.
@ permitir maior rotatividade de funcionarios.
|JUSTIFICATIVAS||
|[A]] - Incorreta. O mapeamento de competéncias ajuda a
identificar as habilidades, os conhecimentos e as atitudes que os
colaboradores ja possuem e quais ainda precisam ser
desenvolvidos. Assim, a organizagdo consegue: alinhar as
habilidades as estratégias da organizagdo, garantindo que todos
estejam trabalhando em direcdo aos objetivos principais;
identificar lacunas de competéncias, para planejar treinamentos e
acdes de desenvolvimento especificas; melhorar o planejamento
de recursos humanos, facilitando processos de recrutamento,
selecdo e sucessdo; potencializar o crescimento dos
colaboradores, oferecendo oportunidades de desenvolvimento
alinhadas as suas habilidades e interesses; promover uma cultura
de aprendizado continuo, incentivando o desenvolvimento
constante dos talentos internos.*/
IB|| - Incorreta. O mapeamento de competéncias ajuda a
identificar as habilidades, os conhecimentos e as atitudes que os
colaboradores ja possuem e quais ainda precisam ser
desenvolvidos. Assim, a organizagdo consegue: alinhar as
habilidades as estratégias da organizagdo, garantindo que todos
estejam trabalhando em direcdo aos objetivos principais;
identificar lacunas de competéncias, para planejar treinamentos e
acdes de desenvolvimento especificas; melhorar o planejamento
de recursos humanos, facilitando processos de recrutamento,
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selecdo e potencializar o crescimento  dos
colaboradores, oferecendo oportunidades de desenvolvimento
alinhadas as suas habilidades e interesses; promover uma cultura
de aprendizado continuo, incentivando o desenvolvimento
constante dos talentos internos.*/

IIC|| - Correta. O mapeamento de competéncias ajuda a
identificar as habilidades, os conhecimentos e as atitudes que os
colaboradores ja possuem e quais ainda precisam ser
desenvolvidos. Assim, a organizacdo consegue: alinhar as
habilidades as estratégias da organizagdo, garantindo que todos
estejam trabalhando em direcdo aos objetivos principais;
identificar lacunas de competéncias, para planejar treinamentos e
acdes de desenvolvimento especificas; melhorar o planejamento
de recursos humanos, facilitando processos de recrutamento,
selecdo e potencializar o crescimento  dos
colaboradores, oferecendo oportunidades de desenvolvimento
alinhadas as suas habilidades e interesses; promover uma cultura
de aprendizado continuo, incentivando o desenvolvimento
constante dos talentos internos.*/

IID|| - Imcorreta. O mapeamento de competéncias ajuda a
identificar as habilidades, os conhecimentos e as atitudes que os
colaboradores ja possuem e quais ainda precisam ser
desenvolvidos. Assim, a organizacdo consegue: alinhar as
habilidades as estratégias da organizagdo, garantindo que todos
estejam trabalhando em dire¢do aos objetivos principais;
identificar lacunas de competéncias, para planejar treinamentos e
acdes de desenvolvimento especificas; melhorar o planejamento
de recursos humanos, facilitando processos de recrutamento,
selecdo e sucessdo; potencializar o crescimento dos
colaboradores, oferecendo oportunidades de desenvolvimento
alinhadas as suas habilidades e interesses; promover uma cultura
de aprendizado continuo, incentivando o desenvolvimento
constante dos talentos internos.*/

I[E|| - Incorreta. O mapeamento de competéncias ajuda a
identificar as habilidades, os conhecimentos e as atitudes que os
colaboradores ja possuem e quais ainda precisam ser
desenvolvidos. Assim, a organizacdo consegue: alinhar as
habilidades as estratégias da organizagdo, garantindo que todos
estejam trabalhando em dire¢do aos objetivos principais;
identificar lacunas de competéncias, para planejar treinamentos e
acdes de desenvolvimento especificas; melhorar o planejamento
de recursos humanos, facilitando processos de recrutamento,
selecdo e sucessdo; potencializar o crescimento dos
colaboradores, oferecendo oportunidades de desenvolvimento
alinhadas as suas habilidades e interesses; promover uma cultura
de aprendizado continuo, incentivando o desenvolvimento
constante dos talentos internos.*/

sucessao;

sucessdo;

u Questao 34

As tendéncias atuais de gestdo de pessoas no setor publico
incluem

O a adogio de tecnologias para otimizar processos e aumentar a
transparéncia e a participagdo dos servidores.

a manutencdo da modalidade de trabalho presencial, com
foco na delegacdo de responsabilidades e na autonomia dos
servidores.

a centralizacdo das decisdes e o foco no desenvolvimento de
competéncias e lideranga.

a adogdo de modalidades de trabalho flexiveis, como a
modalidade hibrida e o teletrabalho, sem, contudo,
possibilidade de promog&o.

a restricdo ao uso de inteligéncia artificial e analise de dados
na gestdo de pessoas.

(B}

[JUSTIFICATIVAS||

||A]| - Correta. As principais tendéncias em gestdo de pessoas no
setor publico incluem a adogdo de tecnologias para otimizar
processos, maior transparéncia e participagdo dos servidores,
foco no desenvolvimento de competéncias e lideranga, além de
praticas que promovem o engajamento e a confianca dentro das
organizagdes publicas. */

|B|| - Incorreta. A adogdo de modalidades de trabalho mais
flexiveis, como o teletrabalho, visa melhorar o equilibrio entre
vida pessoal e profissional dos servidores, além de aumentar a
produtividade e a satisfagdo.*/

IC|| - Incorreta. A adoc¢do de modelos de lideranga que
promovam a confianga, a comunicacdo aberta e a participagdo
dos servidores, buscando a delegacdo de responsabilidades e a
autonomia, ¢ fundamental para a constru¢do de equipes
engajadas e comprometidas.*/

|D|| - Incorreta. A transparéncia na gestdo publica, com a
divulga¢do de informagdes sobre o desempenho dos servidores e
os resultados alcancados, ¢ fundamental para a construgdo de
confianga e a responsabilizagdo pela utilizacdo dos recursos
publicos.*/

|[E|| - Incorreta. A adogdo de tecnologias de gestdo de pessoas,
como inteligéncia artificial, andlise de dados e plataformas de
comunicagéo e colaboragio, ¢ fundamental para a otimizagdo dos
processos e a tomada de decisdes mais precisa.*/

u Questio 35

Quanto a dispensa e a inexigibilidade de licitagdo, assinale a op¢do

correta.

O A dispensa de licitagdo ocorre na hipotese de inviabilidade de
competicdo.

@ A inexigibilidade ocorre quando ¢ possivel a licitagdo, mas a
lei permite que a administragdo publica faga a contratacdo
direta, geralmente por razdes de urgéncia, emergéncia ou
baixo valor da contratagio.

® A dispensa de licitagdo ¢ obrigatoria em todas as contratagdes

cujo valor seja inferior a R$ 15 mil, independentemente do

objeto.

E dispensavel licitagdo para a contratagio de profissional do

setor artistico, seja diretamente, seja por meio de empresario

exclusivo.

@ A dispensa de licitagdo é hipotese de contratacdo direta que
exige justificativa formal.

|JUSTIFICATIVAS||

|[A]] - Incorreta. Quando ha inviabilidade de competi¢do, a

licitagdo € inexigivel, conforme a Lei n.° 14.133/2021.*/

|B|| - Imcorreta. A licitacdo ¢ dispensada quando, embora

possivel a licitagdo, a administracdo publica, amparada pela lei,

opta por dispensar o procedimento, geralmente por razdes de
urgéncia, emergéncia ou valor baixo da contratagdo. */

[[C|| - Incorreta. A dispensa de licitagdo ndo € obrigatoria para

todas as contrata¢cdes com valor inferior a R$ 15.000,00. A Lei

n.° 14.133/2021 estabelece limites especificos para a dispensa,
que variam conforme o tipo de objeto e a natureza da
administracdo.*/

|D|| - Incorreta. Lei n.° 14.133/2021: “Art. 74. E inexigivel a

licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos

de: (...) Il — contratacdo de profissional do setor artistico,
diretamente ou por meio de empresario exclusivo, desde que
consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;”.*/
|[E|| - Correta. A dispensa de licitag@o ocorre quando a licitagdo
seria possivel, mas a lei permite que a Administragdo Publica
dispense o procedimento, conforme artigo 75, da Lei

14.133/2021, mediante apresentagdo de justificativa, conforme

determinado em Lei.*/

(D]
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u Questio 36

No pregdo eletronico, os licitantes devem apresentar suas

propostas

O presencialmente, antes da abertura oficial do procedimento
licitatdrio.

@ cletronicamente, durante a fase de habilitagdo dos
documentos.
® por escrito ou oralmente, durante sessdo publica, apos a

abertura da fase de lances.
® celetronicamente, antes do inicio da fase de lances.
@ no momento da assinatura do contrato.
[IJUSTIFICATIVAS||
|A]| - Incorreta. O preglo eletrdnico ¢ uma modalidade de
licitagdo realizada por meio de sistema eletronico disponibilizado
pelo 6rgédo ou pela entidade promotora. Essa modalidade permite
maior agilidade, transparéncia e participagdo de fornecedores de
diferentes regides. Os interessados enviam suas propostas por
meio do sistema antes do inicio da fase de lances.*/
IIB|]| - Incorreta. O pregdo eletronico ¢ uma modalidade de
licitagdo realizada por meio de sistema eletronico disponibilizado
pelo 6rgdo ou pela entidade promotora. Essa modalidade permite
maior agilidade, transparéncia e participagdo de fornecedores de
diferentes regides. Os interessados enviam suas propostas por
meio do sistema antes do inicio da fase de lances.*/
IC|| - Incorreta. E no pregdo presencial que os licitantes
apresentam suas propostas por escrito ou oralmente durante
sessdo publica, apos a abertura da fase de lances.*/
IID]| - Correta. No pregdo eletronico, as propostas sdo
apresentadas eletronicamente antes do inicio da fase de lances.
Ap6s a andlise das propostas iniciais, inicia-se a fase de lances
em tempo real, em que os participantes podem oferecer valores
menores.*/
IIE|| - Incorreta. O pregdo eletronico é uma modalidade de
licitagdo realizada por meio de sistema eletronico disponibilizado
pelo orgdo ou pela entidade promotora. Essa modalidade permite
maior agilidade, transparéncia e participagdo de fornecedores de
diferentes regides. Os interessados enviam suas propostas por
meio do sistema antes do inicio da fase de lances.*/

u Questio 37

Os convénios na administragdo publica destinam-se a

O estabelecer cooperagdo entre entes publicos ou entre estes e
entidades privadas sem fins lucrativos para a realizacdo de
objetivos de interesse comum, mediante transferéncia de
recursos ou bens.

transferir recursos por meio de instituicdio ou agente
financeiro publico federal.

promover a contratagdo de servicos ou obras especificas com
empresas privadas, por meio de processo licitatorio.
estabelecer contratos de compra e venda de bens puiblicos
entre diferentes 6rgdos do governo.

criar cargo, emprego ou fungdo que implique em aumento de
despesa.

|[JUSTIFICATIVAS||

|A]| - Correta. Convénios e termos similares sdo acordos entre
entidades publicas ou entre publicas e particulares, que visam a
um objetivo comum, com colaboragdo mutua de esforcos ou
recursos. Esses acordos podem ser contratos de repasse, termos
de parceria ou outros que sigam o modelo de cooperacgdo para a
realizagdo de um fim comum. Os convénios e termos similares
tétm como objetivo principal a colaboracdo entre diferentes
entidades para a realizagdo de um projeto ou programa de
interesse comum. Fonte: Lei n.° 13.019/2014 — Dispde sobre o
regime juridico das parcerias voluntarias (convénios, contratos de
repasse, termos de parceria, etc.).*/

© ® ©

(E]

|B|| - Incorreta. O contrato de repasse € o instrumento a ser
utilizado quando os recursos forem transferidos por meio de
instituicdo ou agente financeiro publico federal.*/

|C|| - Incorreta. Para contratar servigos ou obras especificas com
empresas privadas mediante processo licitatério, a administragédo
publica deve seguir as regras da Lei n.° 14.133/2021, que
estabelece as modalidades de licitagdo e os critérios para escolha
da proposta mais vantajosa. A licitacdo ¢ a regra geral para a
contratagdo, mas existem excecdes para situagdes especificas,
como a contratagdo direta. */

|D|| - Incorreta. A compra e venda de bens publicos entre
orgdos governamentais pode ser realizada por contratos
administrativos, que estabelecem um acordo de vontades entre
orgdos ou entidades da administragdo publica. Esses contratos
devem ser formalizados conforme as normas da Lei n.°
14.133/2021 e outros regulamentos aplicaveis. */

|[E|| - Incorreta. Convénios e termos similares sdo acordos entre
entidades publicas ou entre publicas e particulares, que visam a
um objetivo comum, com colaboragdo mutua de esfor¢os ou

recursos.*/

u Questao 38
A Lei das Estatais (Lein.°13.303/2016) estabelece regras

especificas para

O treinamento e aperfeicoamento de pessoal das empresas
privadas com fins lucrativos terceirizadas pelo poder publico.
gestdo financeira, patrimonial e de recursos humanos das
entidades da administragdo publica direta.

definir os mecanismos de responsabilizagdo dos dirigentes
das organizagdes ndo governamentais (ONGs).

execucdo de politicas publicas por entidades de direito
publico ou de direito privado.

empresas publicas, sociedades de economia mista e suas
subsidiarias, visando garantir maior transparéncia, eficiéncia
e governanga na execucdo de suas atividades.
|[JUSTIFICATIVAS|

||A]| - Incorreta. A Lei das Estatais estabelece regras especificas

(B]

(C]

para empresas publicas, sociedades de economia mista e suas
subsididrias. Essas entidades, consideradas estatais, estdo sujeitas
a normas que visam garantir maior transparéncia, eficiéncia e
governanga em suas atividades. */

|B|| - Incorreta. A Lei das Estatais estabelece regras especificas
para empresas publicas, sociedades de economia mista e suas
subsidiarias. Ndo se aplica, portanto, a administragdo direta.*/
[|C|| - Incorreta. A Lei das Estatais estabelece regras especificas
para empresas publicas, sociedades de economia mista e suas
subsidiarias. Ndo versa sobre mecanismos de responsabilizagdo
dos dirigentes de ONGs.*/

D] - Incorreta. A Lei das Estatais estabelece regras especificas
para empresas publicas, sociedades de economia mista e suas
subsididrias. Ndo se aplica, portanto, a entidades de direito
publico.*/

|[E|| - Correta. A Lei das Estatais estabelece regras especificas
para empresas publicas, sociedades de economia mista e suas
subsidiarias. Essas entidades, consideradas estatais, estdo sujeitas
a normas que visam garantir maior transparéncia, eficiéncia e
governanga em suas atividades. */
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u Questio 39

O cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) é obrigatdrio para

O todas as empresas que desejam fornecer bens ou servigos ao
governo federal, independentemente do valor da contratacéo.
empresas que participam de licitacdes presenciais em valor
acima de R$ 500 mil.

empresas fornecedoras de bens de consumo, exceto as
fornecedoras de bens de capital.

a participag@o de todas as empresas publicas e privadas em
licitagdes presenciais.

empresas publicas dispensadas do credenciamento no Portal
do Governo Federal.

|[JUSTIFICATIVAS||

IA]| - Correta. O cadastro no SICAF ¢ obrigatério para quem
deseja participar de licita¢des eletronicas no Portal de Compras
Governamentais (antigo ComprasNet), nas hipoteses de pregéo
eletronico, cotacdo eletronica e RDC eletronico, bem como em
outros casos especificos previstos na legislagdo. Desde janeiro de
2024, ¢ obrigatério o cadastro de fornecedores que desejam
manter negocios com o governo federal. A Lei n.° 14.133/2021
inviabiliza as contratagdes para pessoas fisicas e juridicas que
ndo atenderem a exigéncia.*/

IIB|| - Imcorreta. O SICAF tem por finalidade cadastrar e
habilitar parcialmente os interessados, pessoas fisicas ou
juridicas, em participar de licitagdes realizadas por orgdos e
entidades da administrag@o publica federal, integrantes ou ndo do
SISG, bem como acompanhar o desempenho dos fornecedores
cadastrados e ampliar as opgdes de compra do governo federal.
Em licitagdes presenciais, o cadastro no SICAF ndo ¢
obrigatorio, conforme prevé o Decreto n.° 10.024/2019.%*/

IC|| - Imncorreta. O SICAF tem por finalidade cadastrar e
habilitar parcialmente os interessados, pessoas fisicas ou
juridicas, em participar de licitagdes realizadas por 6rgdos e
entidades da administragdo publica federal, integrantes ou ndo do
SISG, bem como acompanhar o desempenho dos fornecedores
cadastrados e ampliar as opgdes de compra do governo federal.*/
IID|| - Incorreta. Em licitacdes presenciais, o cadastro no SICAF
ndo ¢ obrigatorio, conforme prevé o Decreto n.° 10.024/2019.%/
|[E|| - Incorreta. Para participar no SICAF, € necessario cumprir
requisitos especificos, incluindo credenciamento no Portal do
Governo Federal. O fornecedor deve ter um certificado digital de
pessoa fisica ou juridica, a depender da situagdo. Além disso, ¢
preciso apresentar documentacgio especifica para cada nivel de
cadastramento no SICAF, que inclui habilitagdo juridica,
regularidade fiscal, qualificagdo técnica e qualificagdo
econdmico-financeira.*/

(E]
(C]
(D]

(E]

u Questao 40

Em relagdo ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do

Setor Publico Federal (CADIN), assinale a opgéo correta.

O Os orglos e as entidades da administragdo publica federal
devem solicitar & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional a
baixa do registro no CADIN daqueles que regularizarem sua
situacdo.

® A consulta ao CADIN € exclusiva para pessoas juridicas
habilitadas para essa finalidade.

©® A inexisténcia de registro no CADIN basta para o

reconhecimento da regularidade da situag@o da pessoa fisica

ou juridica.

A inscri¢do no CADIN impede a participacdo do devedor em

processos licitatorios e a obtenc@o de financiamentos publicos

até que a divida seja regularizada.

A exclusdo do registro no CADIN acontece unicamente apos

o pagamento integral da divida.

[JUSTIFICATIVAS||

||A]| - Incorreta. Nos termos da Lei n.° 10.522/2022, os érgdos e
as entidades da administrag@o publica federal t€ém a obrigacdo de
enviar ao CADIN os registros de inadimpléncia (art. 2.°, inciso I)
ou irregularidade (art. 2.°, inciso II) sob seu controle, bem como
proceder a baixa do registro, quando regularizada a situagdo da
pessoa fisica ou juridica previamente incluida no cadastro (§ 5.°
do art. 2.°). Fonte: Portaria n.° 819/2023 da PGFN, que institui
normas para inclusdo, exclusdo e suspensdo de registros no
CADIN.*/

|B|| - Incorreta. Qualquer pessoa podera consultar a sua situagéo
no CADIN, sem habilitagdo especifica para essa finalidade.
Pessoa fisica que seja responsavel legal de uma pessoa juridica
incluida no CADIN também podera consultar a situagdo da PJ
nessa tela, desde que ela conste no quadro social. Fonte: Portaria
n.° 819/2023 da PGFN, que institui normas para inclusdo,
exclusdo e suspensdo de registros no CADIN.*/

[|C|| - Incorreta. A auséncia de registro no CADIN néo significa,
suficientemente, que a situacdo de um devedor é considerada
regular. O CADIN ¢ um cadastro informativo em que sdo
registradas as pessoas € empresas que possuem dividas com a
Unido, os estados e(ou) os municipios. A inexisténcia de registro
no CADIN nfo dispensa a apresentagdo de documentos e a
comprovagdo de que as obrigacdes estdo em dia, conforme
exigido por lei. Fonte: Portaria n.° 819/2023 da PGFN, que
institui normas para inclus@o, exclusio e suspensdo de registros
no CADIN.*/

|D]| - Correta. A inscri¢do no CADIN impede a participacdo em
processos licitatorios e a obtencdo de financiamentos publicos até
que a divida seja regularizada. A legislagdo visa evitar que a
administracdo publica federal contrate ou conceda beneficios a
quem lhe deve, incentivando a regularizagdo da situagdo. Fonte:
Portaria n.° 819/2023 da PGFN, que institui normas para
incluséo, exclusdo e suspensdo de registros no CADIN.*/

|[El] - Incorreta. A exclusdo do devedor no CADIN ocorre
principalmente nas seguintes situagdes: pagamento integral da
divida: quando o devedor quita totalmente o débito junto ao
orgdo publico credor, ele pode solicitar a retirada do seu nome do
cadastro; decisdo administrativa ou judicial: caso haja uma
contestagdo ou decisdo favoravel ao devedor, que reconhecga a
inexisténcia ou regularizacdo da divida, o nome pode ser
excluido do CADIN. Essa medida visa garantir que apenas os
inadimplentes efetivos permane¢cam no cadastro, permitindo que
aqueles que regularizaram sua situagdo possam participar
normalmente de licitagdes e operacdes financeiras com o setor
publico. Fonte: Portaria n.° 819/2023 da PGFN, que institui
normas para inclusfo, exclusdo e suspensdo de registros no
CADIN.*/

u Questao 41

Assinale a op¢do cujo termo indica a entidade coletiva, pessoa ou
familia acumuladora de arquivo.

O proveniéncia

® organicidade

® pertinéncia

@ reversibilidade

@ destinacio
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IJUSTIFICATIVAS||

IA]| - Correta. O termo que indica a pessoa juridica, pessoa
fisica ou familia acumuladora de arquivo € a proveniéncia.*/

IIB]| - Incorreta. Organicidade ¢ a relagdo natural entre
documentos de um arquivo.*/

IC|| - Incorreta. Pertinéncia € o conceito oposto ao de principio
de proveniéncia, segundo o qual documentos ou arquivos
deveriam ser transferidos para a custodia de arquivos com
jurisdigdo arquivistica sobre o territério ao qual se reporta o seu
conteddo, sem levar em conta o lugar em que foram
produzidos.*/

IID|| - Incorreta. Reversibilidade ¢ o principio segundo o qual
todo procedimento empreendido em arquivos pode ser
revertido.*/

IE|| - Incorreta. Destinacdo é a decisdo, com base na avaliagdo,
quanto ao encaminhamento dos documentos.*/

u Questao 42

Assinale a opgdo que corresponde a sequéncia de operagdes
intelectuais e fisicas que visam a organizagdo de documentos.

@ avaliagio

® arranjo

® descrigdo

® difusdo

@ protocolo

|[JUSTIFICATIVAS||

IA]l - Incorreta. Avaliagdo ¢ o processo de analise de
documentos de arquivo que estabelece os prazos de guarda e de
destinagdo, de acordo com os valores que lhes sdo atribuidos.*/
IIB|| - Correta. A sequéncia de operagdes intelectuais e fisicas
que visam a organiza¢do dos documentos de um arquivo € o
arranjo.*/

IC|| - Incorreta. Descri¢cdo ¢ o conjunto de procedimentos que
leva em conta os elementos formais e de conteido dos
documentos para a elaboragdo de instrumentos de pesquisa.*/
IID|| - Incorreta. Difusdo é o conjunto de agdes e estratégias
destinadas a tornar os arquivos e suas informagdes acessiveis ao
publico.*/

I[E|l - Incorreta. Protocolo é o servico encarregado do
recebimento, registro, classificagdo, distribuicdo, controle da
tramitacdo e expedi¢do de documentos.*/

u Questio 43

Os documentos considerados permanentes da CAESB deverdo
ser recolhidos ao

O Arquivo Nacional.

® Museu de Arte de Brasilia.

® Arquivo Piblico do Distrito Federal.

® Instituto Histérico e Geografico do Distrito Federal.

® Museu da Meméria Candanga.

|[JUSTIFICATIVAS||

IA]| - Incorreta. O o6rgdo responsavel pelo recolhimento dos
documentos considerados de valor permanente da CAESB € o
Arquivo Publico do Distrito Federal, de acordo com a Lei n.°
2.545/2000, artigo 7.°. O Arquivo Nacional ¢ responsavel pelo
recolhimento dos documentos considerados de valor permanente
da Administracdo Publica Federal. CAESB

IIB|]| - Incorreta. O orgdo responsavel pelo recolhimento dos
documentos considerados de valor permanente da CAESB € o
Arquivo Publico do Distrito Federal, de acordo com a Lei n.°
2.545/2000, artigo 7.°. O Museu de Arte de Brasilia ndo ¢ uma
institui¢do arquivistica publica do Distrito Federal.*/

|C|| - Correta. De acordo com a Lei n.° 2.545/2000, artigo 7.°, é
instituicdo arquivistica publica do Poder Executivo do Distrito
Federal o Arquivo Publico do Distrito Federal, 6rgéo central do
Sistema de Arquivos do Distrito Federal (SIARDF), ao qual
compete (artigo 8.°) a orientagdo e o acompanhamento das
atividades de gestdo documental desenvolvidas pelos orgdos e
entidades do Poder Publico do Distrito Federal, a guarda e a
preservacdo permanente dos documentos publicos e de carater
publico e a implementacdo da politica distrital de arquivos.*/

|ID|| - Incorreta. O 6rgdo responsavel pelo recolhimento dos
documentos considerados de valor permanente da CAESB € o
Arquivo Publico do Distrito Federal, de acordo com a Lei n.°
2.545/2000, artigo 7.°. O Instituto Histérico e Geografico do
Distrito Federal ndo é uma instituicdo publica. Dessa forma, os
orgdos e entidades do governo do Distrito Federal ndo podem
recolher seus documentos considerados de valor permanente a
uma institui¢do privada.*/

|[El| - Incorreta. O 6rgdo responsavel pelo recolhimento dos
documentos considerados de valor permanente da CAESB € o
Arquivo Publico do Distrito Federal, de acordo com a Lei n.°
2.545/2000, artigo 7.°. O Museu da Memoéria Candanga ¢ um
centro de documentagdo e ndo uma instituicdo arquivistica
publica.*/

u Questao 44

Assinale a opg¢do que identifica corretamente uma fase da gestéo
de documentos.

classificag@o

selecdo

sistema de arquivos

produgéo

@ aquisi¢do

|JUSTIFICATIVAS||

||A]| - Incorreta. Classificacdo ndo ¢ uma fase do programa de
gestdo de documentos.*/

|B|| - Incorreta. Selecdo ndo ¢ uma fase do programa de gestdo
de documentos.*/

[C|| - Imcorreta. Sistema de arquivos ndo ¢ uma fase do
programa de gestdo de documentos.*/

|[D|| - Correta. As trés fases da gestdo de documentos sdo
produgdo/criagdo, manutengdo/conservagdo e destinacdo.*/

|[E|] - Incorreta. Aquisicdo ndo é uma fase do programa de
gestdo de documentos.*/

(A)
(E)
®
(D]

u Questao 45

Sistema informatizado de gestdo de documentos ¢é

O um conjunto de elementos interdependentes, distribuido por
entradas (recursos), saidas (resultados), realimentagdo
(controle) e meio ambiente.

um conjunto organizado de politicas, procedimentos, pessoas
e equipamentos que produzem, processam, armazenam e
proveem acesso a informagéo proveniente de fontes internas e
externas.

um sistema que apoia o acesso e a gestdo de dados,
informagdes e(ou) documentos em um ambiente
computacional.

um conjunto de procedimentos e operagdes técnicas
referentes a produgdo, a tramitagdo, ao uso, a avaliacdo e ao
arquivamento dos documentos em idades corrente e
intermediaria, com vistas a eliminagdo ou ao recolhimento
para guarda permanente.

uma solugdo informatizada que visa ao controle do ciclo de
vida dos documentos, desde a produgéo até a destinagdo final,
conforme os principios da gestfio arquivistica de documentos.

(B]
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IJUSTIFICATIVAS||

|A]| - Incorreta. Essa definicdo corresponde ao
sistema.*/

IIB|| - Incorreta. Essa defini¢do corresponde ao
sistema de informagdo.*/

IIC|| - Incorreta. Essa defini¢do corresponde ao
sistema informatizado.*/

IID|| - Incorreta. Essa definicdo corresponde ao
sistema de gestdo arquivistica de documentos.*/

|[E|| - Correta. Essa ¢ a definicdo de sistema informatizado de
gestdo de documentos ou sistema informatizado de gestdo
arquivistica de documentos.*/

conceito de

conceito de

conceito de

conceito de

u Questao 46

Assinale a opgdo em que € citada uma técnica de preservacdo
digital.

O emulagio

® descarte

@ transliteragdo

® metadado

@ laminagdo

|IJUSTIFICATIVAS|

IA|| - Correta. Sdo técnicas de preservagdo digital a emulagdo, a
migracdo, o armazenamento seguro e as politicas de gestdo de
preservacdo.*/

IIB|]| - Incorreta. Descarte ndo ¢ uma técnica de preservagdo
digital. Ela faz parte do processo de avaliagdo de documentos.*/
IC|| - Incorreta. Transliteracdo ndo € uma técnica de preservacgao
digital. Transliterar € representar por caracteres diferentes no
correspondente vocabulo de outra lingua.*/

IID|| - Incorreta. Metadado ndo ¢ uma técnica de preservagdo
digital. Metadado € a representagdo de um dado por outro dado.*/
|IE|| - Incorreta. Laminacdo ¢ uma técnica de conservacdo de
documentos fisicos.*/

u Questio 47

Conforme a Lei n.° 12.527/2011 (Lei de acesso a informagio), o
prazo maximo de restricdio de acesso para informagdes
consideradas ultrassecretas ¢ de

O 30 anos.

® 25 anos.

® 20 anos.

® 15 anos.

@ 10 anos.

|[JUSTIFICATIVAS||

IA]| - Incorreta. De acordo com o paragrafo 1.° do artigo 24 da
Lei n.° 12.527/2011, o prazo de restricio de acesso as
informagdes consideradas ultrassecretas é de 25 anos.*/

IIB|| - Correta. De acordo com o paragrafo 1.° do artigo 24 da
Lei n.° 12.527/2011, o prazo de restricio de acesso as
informagdes consideradas ultrassecretas ¢ de 25 anos.*/

IC|| - Incorreta. De acordo com o paragrafo 1.° do artigo 24 da
Lei n.° 12.527/2011, o prazo de restricio de acesso as
informagdes consideradas ultrassecretas € de 25 anos.*/

IID|| - Incorreta. De acordo com o paragrafo 1.° do artigo 24 da
Lei n.° 12.527/2011, o prazo de 20 anos ¢ para as informacdes
consideradas secretas, e ndo ultrassecretas.*/

|IE|| - Incorreta. De acordo com o paragrafo 1.° do artigo 24 da
° 12.527/2011, o prazo de restricdo de acesso as
informagdes consideradas ultrassecretas ¢ de 25 anos.*/

Lei n.

u Questio 48 |

O desenvolvimento ou a adog@o de tecnologias na gestdo de
pessoas tem se revelado um desafio premente nas organizacdes.
Nesse contexto, a tomada de decisdo sobre a implementacdo de
sistemas de informac¢do de recursos humanos (SIRH) deve
considerar

O o tempo de implementagdo do SIRH.

@ aadequago do quadro de pessoal ao SIRH.

® a padronizagdo de funcionalidades do SIRH para uso em
escala.

® os custos de adequagdo dos processos de gestdo de pessoas ao
SIRH.

@ a dominancia do SIRH em relagdo aos demais sistemas
organizacionais.

|JUSTIFICATIVAS)||

||A]] - Correta. O tempo de implementacdo e de treinamento de
equipes ¢ um fator a ser avaliado. */

|B|| - Incorreta. O SIRH deve se adequar ao quadro de pessoal
da organizagdo, e ndo o contrario. Os sistemas de informagdo
coletam, processam, armazenam e compartilham informagdes da
forca de trabalho vigente na organizagdo. */

[[C|| - Incorreta. As funcionalidades devem ser customizadas
para uso na organizacdo.*/

|ID|| - Incorreta. O SIRH deve se adequar aos processos de
gestdo de pessoas na organizacdo, e ndo o contrario. Os sistemas
de

processos organizacionais de modo otimizado e responsivo. */

informag¢do sdo desenvolvidos para operacionalizar os

|[E|| - Incorreta. O SIRH deve se integrar aos demais sistemas

corporativos. */

u Questao 49

A confiabilidade e a validade das informagdes sobre candidatos em

processos seletivos representam um desafio inerente a gestdo de

pessoas nas organiza¢des. Nesse sentido, a validade simultanea

consiste

O na medida com que uma ferramenta de selegdo prediz os
elementos importantes do comportamento no trabalho.

® na correspondéncia entre a validade de informagdes relativas

a uma mesma pessoa que tenham sido obtidas em diferentes

testes/procedimentos de seleg@o.

no grau com que testes/procedimentos de selecdo medem os

atributos de uma pessoa.

no grau com que testes/procedimentos de selecdo geram

dados comparaveis ao longo do tempo.

na extensdo com que as pontuagdes obtidas pelos candidatos

em um processo seletivo correspondem aos dados de critério

obtidos por estes depois de serem contratados.

|JUSTIFICATIVAS||

||A]] - Incorreta. Esse é o conceito de validade de critério.*/

|B|| - Correta. Esse € o conceito de validade simultanea.*/

||C|| - Incorreta. Esse ¢ o conceito de validade.*/

|DJ| - Incorreta. Esse é o conceito de confiabilidade.*/

|[E|| - Incorreta. Esse € o conceito de validade de predi¢do.*/
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u Questao 50

A compreensdo das caracteristicas de um cargo ¢ fundamental
para assegurar que a natureza do trabalho seja compativel com o
perfil da forca de trabalho. No d&mbito da analise e da descrigdo
de cargos, identificar o significado das tarefas consiste em
compreender

O a medida com que as atribui¢des de um cargo envolvem uma
gama de atividades diferentes e desafiadoras.

0 grau com que as atribuigdes de um cargo exigem a
concluséo de todo um trabalho, do inicio ao fim.

a medida do impacto substancial que o exercicio de
determinado cargo pode ter sobre a vida ou o trabalho de
outras pessoas.

o grau com que certo cargo pode fornecer liberdade
substancial, independéncia e arbitrio para aquele que o
exerce.

a medida com que determinado cargo fornece informacgdes
claras e diretas sobre a efetividade de desempenho da equipe
de trabalho.

|[JUSTIFICATIVAS||

IIA]| - Incorreta. A opgdo trata da variedade de habilidades, e ndo
da identificagdo do significado das tarefas. */

|IB|| - Incorreta. A opcdo trata da identidade da tarefa, e ndo da
identificagdo do significado das tarefas. */

IC|| - Correta. A opgdo trata corretamente do significado da
tarefa. */

|ID|| - Incorreta. A opgéo trata da autonomia no trabalho.*/

|IE|| - Incorreta. A opgdo trata do conceito de feedback.*/

(E]

(C]

(E]

u Questio 51

Considere que, em um processo de avaliagdo de desempenho,
tenha se observado que todos os empregados foram avaliados
com notas ou conceitos muito proximos de uma média. Nesse
caso, o referido processo de avaliacdo de desempenho revela o
erro de

precisdo.

imediatismo.

comparagao.

tendéncia central.

projecéo.

|[JUSTIFICATIVAS||

IA]| - Incorreta. O erro de precisdo refere-se a classificagdes
muito altas ou muito baixas.*/

IIB|| - Incorreta. O erro de imediatismo se refere a avaliacdes
baseadas na recenticidade dos comportamentos.*/

IC|| - Incorreta. O erro de comparacdo refere-se a avaliacdes
feitas em comparag@o entre pessoas.*/

IID|| - Correta. A situacdo hipotética descreve o erro de
tendéncia central. */

|IE|| - Incorreta. O erro de projecdo refere-se ao erro de projetar
no outro caracteristicas proprias do avaliador. */

(A]
(E]
®
(D]
(E]

u Questao 52

Segundo a teoria da motivacdo de David McClelland, quando
uma pessoa revela o desejo de influenciar, de treinar, de ensinar
ou de encorajar os outros a concretizarem suas realiza¢des, essa
vontade representa o desejo de

realizagdo.

afiliacdo.

estima.

seguranga.

poder.

QOO

[JUSTIFICATIVAS||

||A]] - Incorreta. Esse tipo de necessidade refere-se ao desejo de
realizar algo mais complexo/desafiador, segundo a teoria de
McClelland.*/

|B|| - Incorreta. Esse tipo de necessidade refere-se ao desejo de
pertencer, segundo a teoria de McClelland.*/

|[C|| - Incorreta. Esse tipo de necessidade refere-se ao desejo de
ser aceito, segundo a teoria de Maslow.*/

|[D|| - Incorreta. Esse tipo de necessidade refere-se ao desejo de
estabilidade, segundo a teoria de Maslow.*/

|[E|| - Correta. O desejo descrito no comando € correspondente
ao conceito de necessidade de poder, segundo a teoria de
McClelland.*/

u Questio 53

No ambito do gerenciamento de conflitos, o conflito que atende
aos interesses da organizagdo ¢ denominado

O conflito funcional.

@ conflito entre grupos.

® conflito de personalidade.

® conflito programado.

@ conflito multicultural.

|JUSTIFICATIVAS||

||A]] - Correta. O conflito funcional ¢ aquele que atende aos
interesses da organizagdo. */

|B|| - Incorreta. A opcdo descreve conflitos entre grupos de
trabalho, equipes ou departamentos que ameacam a organizagao.
O conflito que atende aos interesses da organizacdo € o
funcional. */

|C|| - Incorreta. A opcdo descreve conflitos entre caracteristicas
de comportamento e de tracos de personalidade das pessoas. O
conflito que atende aos interesses da organizagéo € o funcional.*/
|D|| - Incorreta. A op¢do descreve conflitos que incentivam
opinides divergentes sem proteger os sentimentos pessoais. O
conflito que atende aos interesses da organizag@o € o funcional.*/
|[E|| - Incorreta. A opg¢do descreve conflitos de ordem cultural
por haver divergéncias de visdes de mundo e de valores. O
conflito que atende aos interesses da organizagdo ¢ o funcional.
*/

u Questao 54

Considere que, em determinada organizagfo, as pessoas que
ocupam posi¢cdes de lideranga foquem em esclarecer o papel dos
liderados e fornecer recompensas relacionadas ao desempenho
deles no trabalho. Nesse caso, os lideres da organizagdo em
aprego exercem o tipo de lideranga denominada

@ lideranga servidora.

@ lideranga transacional.

® lideranga situacional.

@ lideranga transformacional.

@ lideranga compartilhada.

|JUSTIFICATIVAS||

[|A]] - Incorreta. A lideranca servidora ¢ a aquela exercida por
lideres que focam em servir aos outros em vez de a si mesmos.*/
IB|| - Correta. A situacdo hipotética descreve a lideranga
transacional, em que os lideres focam em esclarecer o papel dos
liderados e fornecer recompensas relacionadas ao seu
desempenho deles no trabalho. */

|C|| - Incorreta. A lideranga situacional é a lideranga que
combina estilos orientados a tarefa e ao trabalho. */

|D]| - Incorreta. A lideranga transformacional ¢ a que influencia
as pessoas a perseguirem o0s interesses e objetivos
organizacionais em detrimento de seus proprios interesses e
objetivos.*/

|[El| - Incorreta. A lideranga compartilhada ¢ a lideranca que
incentiva a colaboracdo nos processos decisdrios e de influéncia
interpessoal.*/
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u Questao 55

Uma certa area demandante solicitou o fornecimento de 5
frascos de 800 mL de alcool liquido 70°. No entanto, o
almoxarifado nfo possui essa exata apresentacdo em seus
estoques.

Considerando a situagdo hipotética precedente, assinale a
alternativa cuja distribui¢do oferece a mesma quantidade de
alcool liquido 70° solicitada.

O 4 frascos com 1 L cada.

® 10 frascos de 80 mL cada.

® 6 frascos de 500 mL cada.

© 7 frascos de 600 mL cada.

@ 1 galdode5L.

|IJUSTIFICATIVAS|

IA]| - Correta. A area demandante pretende receber 5 frascos de
800 mL =4.000 mL =4 L. A) 4 frascos de 1 L =4 L. Portanto, a
alternativa A apresenta uma distribui¢do que oferece a mesma
quantidade de alcool liquido 70° solicitada.*/

IIB|| - Incorreta. A area demandante pretende receber 5 frascos
de 800 mL =4.000 mL =4 L. B) 10 frascos de 80 mL = 800 Ml
Portanto, a alternativa B ndo apresenta uma distribui¢do que
oferece a mesma quantidade de &lcool liquido 70° solicitada.*/
IC|| - Incorreta. A area demandante pretende receber 5 frascos
de 800 mL = 4.000 mL =4 L. C) 6 frascos de 500 mL = 3.000
mL = 3 L. Portanto, a alternativa C ndo apresenta uma
distribuicdo que oferece a mesma quantidade de alcool liquido
70° solicitada.*/

IID|| - Incorreta. A area demandante pretende receber 5 frascos
de 800 mL = 4.000 mL =4 L. D) 7 frascos de 600 mL = 4.200
mL = 42 L. Portanto, a alternativa D nfo apresenta uma
distribuicdo que oferece a mesma quantidade de alcool liquido
70° solicitada.*/

IIE|| - Incorreta. A area demandante pretende receber 5 frascos
de 800 mL =4.000 mL =4 L. E) 1 galdo de SL = 5L. Portanto, a
alternativa E nfo apresenta uma distribuicdo que oferece a
mesma quantidade de alcool liquido 70° solicitada.*/

u Questao 56

O tipo de estoque que tem por objetivo resguardar a empresa em
relacdo a eventuais especulagdes de mercado € o

O virtual.

® de seguranga.

® ciclico.

® de protegéo.

@ sazonal.

|[JUSTIFICATIVAS||

IIA]| - Incorreta. O estoque virtual considera o estoque fisico
disponivel para consumo, os produtos ja entregues pelo
fornecedor — mas que ainda ndo foram liberados pelo controle
de qualidade —, os pedidos a fornecedor ainda ndo entregues e o
material em consignagdo com clientes. */

IIB]| - Imcorreta. O estoque de seguranga atende eventuais
variabilidades da demanda e tem carater perene. */

IIC|| - Incorreta. O estoque ciclico — ou regular — trata da
quantidade de estoque necessaria para suprir a demanda durante
o periodo transcorrido entre os recebimentos de remessa do
fornecedor. */

IID|| - Correta. O estoque de protecio — ou de especulagdo —
visa a protecdo contra eventualidades que envolvem a
especulagdo do mercado, que, muitas vezes, ocorre por
instabilidades econdmicas e politicas. Tem carater temporario. */
IIE|| - Incorreta. O estoque sazonal ou de antecipacdo atende
uma variabilidade previsivel de demanda. */

u Questio 57

Se o consumo de determinado item no més de janeiro de 2025 foi
de 1.000 unidades e o estoque médio no mesmo més foi de 200
unidades, entdo o giro desse material no periodo foi de

0O 0,2 vezes.

® 20 vezes.

©®© 5 vezes.

®© 10 vezes.

@ 50 vezes.

|[JUSTIFICATIVAS|

||A]] - Incorreta. Giro = consumo / estoque médio no periodo =
1.000 / 200 = 5 vezes. Portanto, o estoque do item girou 5 vezes
no més de janeiro de 2025.%/

|B|| - Incorreta. Giro = consumo / estoque médio no periodo =
1.000 / 200 = 5 vezes. Portanto, o estoque do item girou 5 vezes
no més de janeiro de 2025.*/

[[C|| - Correta. Giro = consumo / estoque médio no periodo =
1.000 /200 = 5 vezes. Portanto, o estoque do item girou 5 vezes
no més de janeiro de 2025.%/

|D]| - Incorreta. Giro = consumo / estoque médio no periodo =
1.000 / 200 = 5 vezes. Portanto, o estoque do item girou 5 vezes
no més de janeiro de 2025. */

|[El| - Incorreta. Giro = consumo / estoque médio no periodo =
1.000 / 200 = 5 vezes. Portanto, o estoque do item girou 5 vezes
no més de janeiro de 2025.%/

u Questao 58
Entre os elementos associados a uma cadeia de suprimentos,
esta(do)

I fornecedores.

IT centros de produgéo.
IIT centros de distribuigdo.
IV comércio varejista.

Assinale a opgdo cujos itens completam corretamente a
afirmativa precedente.

O [ lelll

O I, IelV.

®© LIlelV.

O ILllelV.

@ Todos os itens estdo certos.

|[JUSTIFICATIVAS|

||A]] - Incorreta. O item IV também esta certo, pois uma cadeia
de suprimentos consiste em fornecedores, centros de produgdo,
almoxarifado, centros de distribuicdo e comércio varejista. Dessa
forma, tem-se um fluxo que comega com a matéria-prima, passa
por produtos em processo e termina com os produtos prontos,
que sdo enviados a varejistas e/ou clientes finais.*/

|B|| - Incorreta. O item III também esta certo, pois uma cadeia
de suprimentos consiste em fornecedores, centros de produgdo,
almoxarifado, centros de distribuicdo e comércio varejista. Dessa
forma, tem-se um fluxo que comega com a matéria-prima, passa
por produtos em processo e termina com os produtos prontos,
que sdo enviados a varejistas e/ou clientes finais. */

[[C|| - Incorreta. O item II também esta certo, pois uma cadeia de
suprimentos consiste em fornecedores, centros de producdo,
almoxarifado, centros de distribuicdo e comércio varejista. Dessa
forma, tem-se um fluxo que comega com a matéria-prima, passa
por produtos em processo e termina com os produtos prontos,
que sdo enviados a varejistas e/ou clientes finais.*/

|D]| - Incorreta. O item I também esta certo, pois uma cadeia de
suprimentos consiste em fornecedores, centros de produgdo,
almoxarifado, centros de distribuicdo e comércio varejista. Dessa
forma, tem-se um fluxo que comega com a matéria-prima, passa
por produtos em processo e termina com os produtos prontos,
que sdo enviados a varejistas e/ou clientes finais.*/

|[E|]| - Correta. Todos os itens estdo certos, pois uma cadeia de
suprimentos consiste em fornecedores, centros de produgdo,
almoxarifado, centros de distribui¢@o e comércio varejista. Dessa
forma, tem-se um fluxo que comeca com a matéria-prima, passa
por produtos em processo e termina com os produtos prontos,
que sdo enviados a varejistas e/ou clientes finais.*/
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u Questio 59

Séo atividades primarias da logistica

O o processamento de pedidos e o manuseio de materiais.

® o transporte e o processamento de pedidos.

® o transporte e a embalagem.

© a manutengdo de estoques e o planejamento.
@ o processamento de pedidos e a armazenagem.
[JUSTIFICATIVAS]

[|A]| - Incorreta. Sao atividades primarias da logistica:
* 0 transporte;

* a manutencdo de estoques;

* 0 processamento de pedidos.

Séo atividades de apoio:

* aarmazenagem;

e 0 manuseio de materiais;

* aembalagem;

*  0s suprimentos;

* 0 planejamento;

e o sistema de informagdo.*/

|B|| - Correta. Sdo atividades primarias da logistica:
e o transporte;

* amanutengio de estoques;

* o processamento de pedidos.

Séo atividades de apoio:

* aarmazenagem;

¢ 0 manuseio de materiais;

* aembalagem;

*  0S suprimentos;

* 0 planejamento;

e o sistema de informag&o.*/

|IC|| - Incorreta. Sdo atividades primarias da logistica:
e o transporte;

* amanutengio de estoques;

* o processamento de pedidos.

Séo atividades de apoio:

* aarmazenagem;

* 0 manuseio de materiais;

* aembalagem;

*  0s suprimentos;

* o planejamento;

* o sistema de informagdo.*/

|ID|| - Incorreta. Sdo atividades primarias da logistica:
* 0 transporte;

* a manutencdo de estoques;

* o processamento de pedidos.

Séo atividades de apoio:

* aarmazenagem;

e 0 manuseio de materiais;

* aembalagem;

* 0S suprimentos;

* 0 planejamento;

e o sistema de informag&o.*/

|E|| - Incorreta. Sdo atividades primarias da logistica:
e o transporte;

* amanutengio de estoques;

* o processamento de pedidos.

Séo atividades de apoio:

* aarmazenagem;

* 0 manuseio de materiais;

* aembalagem;

*  0s suprimentos;

e o planejamento;

* o sistema de informagdo.*/

u Questio 60

A busca por novos ou melhores fornecedores e por materiais de
especificagdes técnicas superiores s atuais, constitui atribuigdo

setor de avaliag@o.

setor de almoxarifado.

setor de compras.

setor de planejamento estratégico.

setor de marketing.

[JUSTIFICATIVAS||

IA]l - Incorreta. Sdo obrigacdes fundamentais do setor de
compras:

« recomendar programas e diretrizes gerais de aquisi¢des;

» especificar e prever situagdes econdmicas e tendéncias sobre
precos;

+ estabelecer normas de conduta para compradores;

» coordenar as especificacdes relacionadas a aquisicdo;

» desenvolver novos materiais e fornecedores;

e promover a padronizagdo e normatizagdo de todas as
aquisicdes;

» estabelecer processos de negociacdes com vistas a garantia de
precos e conformidade;

» desenvolver e manter a estrutura formal de compras em
condigdes de atender adequadamente aos objetivos da empresa;

» formalizar os acordos e contratos de aquisi¢des de acordo
com as normas e procedimentos legais;

» orientar e promover o desenvolvimento dos funcionarios de
compras;

e promover a integragdo e a colaboragdo entre o0s
departamentos da empresa;

* promover o intercdmbio de informagdes com fornecedores e
concorrentes;

» preparar relatdrios sobre atividades atuais e planos futuros da
area;

« agir dentro dos limites or¢amentérios;

» aprovar as recomendacdes elaboradas para a perfeita
adequacdo de compras;

+ avaliar o desempenho de fornecedores e parceiros.*/

IB|| - Incorreta. Sdo obrigacdes fundamentais do setor de
compras:

« recomendar programas e diretrizes gerais de aquisi¢des;

» especificar e prever situagdes econdmicas e tendéncias sobre
precos;

+ estabelecer normas de conduta para compradores;

» coordenar as especificagdes relacionadas a aquisicédo;

» desenvolver novos materiais e fornecedores;

* promover a padronizagdo e normatizagdo de todas as
aquisicdes;

+ estabelecer processos de negociagdes com vistas a garantia de
precos e conformidade;

» desenvolver e manter a estrutura formal de compras em
condigdes de atender adequadamente aos objetivos da empresa;

» formalizar os acordos e contratos de aquisi¢des de acordo
com as normas e procedimentos legais;

+ orientar e promover o desenvolvimento dos funcionarios de
compras;

* promover a integracdo e a colaboracdo entre o0s
departamentos da empresa;

* promover o intercdmbio de informagdes com fornecedores e
concorrentes;

» preparar relatdrios sobre atividades atuais e planos futuros da
area;

+ agir dentro dos limites or¢amentarios;

+ aprovar as recomendagdes elaboradas para a perfeita

(MECHON N>R
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adequagdo de compras;

» avaliar o desempenho de fornecedores e parceiros.*/

|C|| - Correta. Sao obrigagdes fundamentais do setor de
compras:

* recomendar programas e diretrizes gerais de aquisigdes;

» especificar e prever situagdes econdmicas e tendéncias sobre
precos;

» estabelecer normas de conduta para compradores;

» coordenar as especificagdes relacionadas a aquisi¢éo;

¢ desenvolver novos materiais e fornecedores;

e promover a padronizagdo e normatizagdo de todas as
aquisicdes;

» estabelecer processos de negociagdes com vistas a garantia de
precos e conformidade;

e desenvolver e manter a estrutura formal de compras em
condicdes de atender adequadamente aos objetivos da empresa;

» formalizar os acordos e contratos de aquisi¢gdes de acordo
com as normas e procedimentos legais;

« orientar e promover o desenvolvimento dos funciondrios de
compras;

* promover a integragdo e a
departamentos da empresa;

e promover o intercdmbio de informag¢des com fornecedores e
concorrentes;

» preparar relatdrios sobre atividades atuais e planos futuros da
area;

» agir dentro dos limites orgamentarios;

e aprovar as recomendacdes elaboradas para a perfeita
adequagdo de compras;

» avaliar o desempenho de fornecedores e parceiros.*/

|ID|| - Incorreta. S3o obrigagdes fundamentais do setor de
compras:

* recomendar programas e diretrizes gerais de aquisi¢des;

» especificar e prever situagdes econdmicas e tendéncias sobre
precos;

» estabelecer normas de conduta para compradores;

» coordenar as especificagdes relacionadas a aquisi¢éo;

¢ desenvolver novos materiais e fornecedores;

e promover a padronizagdo e normatizagdo de todas as
aquisicdes;

» estabelecer processos de negociagdes com vistas a garantia de
precos e conformidade;

e desenvolver e manter a estrutura formal de compras em
condicdes de atender adequadamente aos objetivos da empresa;

» formalizar os acordos e contratos de aquisi¢des de acordo
com as normas e procedimentos legais;

» orientar e promover o desenvolvimento dos funciondrios de
compras;

* promover a integracdo e a
departamentos da empresa;

e promover o intercdmbio de informag¢des com fornecedores e
concorrentes;

» preparar relatdrios sobre atividades atuais e planos futuros da
area;

» agir dentro dos limites or¢amentarios;

« aprovar as recomendacdes elaboradas para a perfeita
adequacdo de compras;

» avaliar o desempenho de fornecedores e parceiros.*/

[E|l - Incorreta. Sao obrigagdes fundamentais do setor de
compras:

* recomendar programas e diretrizes gerais de aquisi¢des;

» especificar e prever situagdes econdmicas e tendéncias sobre
precos;

» estabelecer normas de conduta para compradores;

» coordenar as especificagdes relacionadas a aquisi¢ao;

colaboracdo entre os

colaboracdo entre os

» desenvolver novos materiais e fornecedores;

* promover a padronizagdo e normatizagdo de todas as
aquisicdes;

» estabelecer processos de negociacdes com vistas a garantia de
precos e conformidade;

» desenvolver e manter a estrutura formal de compras em
condigdes de atender adequadamente aos objetivos da empresa;

» formalizar os acordos e contratos de aquisi¢des de acordo
com as normas e procedimentos legais;

+ orientar e promover o desenvolvimento dos funcionarios de
compras;

e promover a integracdo e a
departamentos da empresa;

» promover o intercdmbio de informagdes com fornecedores e
concorrentes;

» preparar relatorios sobre atividades atuais e planos futuros da
area;

+ agir dentro dos limites or¢amentarios;

e aprovar as recomendacdes elaboradas para a perfeita
adequagdo de compras;

» avaliar o desempenho de fornecedores e parceiros.*/

colaboragdo entre os

u Questao 61

A aquisi¢do de um equipamento que sé pode ser fornecido por
um determinado produtor exclusivo € realizada por

O pregio eletronico.

@ inexigibilidade de licitagéo.

@® dispensa de licitagfo.

@ leildo.

@ concorréncia.

[JUSTIFICATIVAS]||

[|A|l - Incorreta. Segundo o artigo 74 da Lei n.° 14.133/2021, “¢
inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢io, em especial
nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratagdo de servigos que sO possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

[..]*/

|B|| - Correta. Segundo o artigo 74 da Lei n.° 14.133/2021, “¢
inexigivel a licitacdo quando inviavel a competi¢do, em especial
nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servigos que s6 possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

[..]*/

|C|| - Incorreta. Segundo o artigo 74 da Lei n.° 14.133/2021, “¢
inexigivel a licitacdo quando inviavel a competi¢do, em especial
nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servigos que sO possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

[...]*/

|ID|| - Incorreta. Segundo o artigo 74 da Lei n.° 14.133/2021, “¢
inexigivel a licitacdo quando inviavel a competi¢do, em especial
nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratagdo de servigos que sO possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

[..]”.*/

|[E|| - Incorreta. Segundo o artigo 74 da Lei n.° 14.133/2021, “¢
inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢io, em especial
nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratagdo de servigos que sO possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

[..]*/
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u Questao 62

Um determinado o6rgdo com necessidades tecnoldgicas
especificas ndo encontrou no mercado uma solucdo viavel para
os problemas da empresa, de modo que é imprescindivel o
desenvolvimento de uma nova tecnologia ou, no minimo, a
adaptagdo de uma atual.

Com base na situagdo hipotética precedente, a organizago
publica deve realizar a licitagdo na modalidade

O pregio.

® concorréncia.

® concurso.

® dialogo competitivo.

@ leildo.

|IJUSTIFICATIVAS|

IIA]| - Incorreta. Segundo o artigo 32 da Lei n.° 14.133/2021, “a
modalidade didlogo competitivo ¢ restrita a contratacdes em que
a Administragdo:

I - vise a contratar objeto que envolva as seguintes condicdes:

a) inovagdo tecnoldgica ou técnica;

b) impossibilidade de o 6rgdo ou entidade ter sua necessidade
satisfeita sem a adaptacdo de solucdes disponiveis no mercado; e
c¢) impossibilidade de as especificagdes técnicas serem definidas
com precisdo suficiente pela Administraco;

[...]"*/

|IB|| - Incorreta. Segundo o artigo 32 da Lei n.° 14.133/2021, “a
modalidade didlogo competitivo ¢ restrita a contratacdes em que
a Administragao:

I - vise a contratar objeto que envolva as seguintes condicdes:

a) inovagdo tecnoldgica ou técnica;

b) impossibilidade de o orgdo ou entidade ter sua necessidade
satisfeita sem a adaptacdo de solucdes disponiveis no mercado; e
¢) impossibilidade de as especificagdes técnicas serem definidas
com precisdo suficiente pela Administracdo;

[...]”*/

IC|| - Incorreta. Segundo o artigo 32 da Lei n.° 14.133/2021, “a
modalidade didlogo competitivo ¢ restrita a contratacdes em que
a Administragao:

I - vise a contratar objeto que envolva as seguintes condi¢des:

a) inovagdo tecnoldgica ou técnica;

b) impossibilidade de o orgdo ou entidade ter sua necessidade
satisfeita sem a adaptacdo de solucdes disponiveis no mercado; e
¢) impossibilidade de as especificagdes técnicas serem definidas
com precisdo suficiente pela Administracéo;

[...]”*/

IID|| - Correta. Segundo o artigo 32 da Lei n.° 14.133/2021, “a
modalidade didlogo competitivo € restrita a contratagdes em que
a Administragao:

I - vise a contratar objeto que envolva as seguintes condi¢des:

a) inovagdo tecnoldgica ou técnica;

b) impossibilidade de o orgdo ou entidade ter sua necessidade
satisfeita sem a adaptag@o de solugdes disponiveis no mercado; e
¢) impossibilidade de as especificagdes técnicas serem definidas
com precisdo suficiente pela Administracéo;

[...]”*/

|IE|| - Incorreta. Segundo o artigo 32 da Lei n.° 14.133/2021, “a
modalidade didlogo competitivo € restrita a contratagdes em que
a Administragao:

I - vise a contratar objeto que envolva as seguintes condi¢des:

a) inovagdo tecnoldgica ou técnica;

b) impossibilidade de o orgdo ou entidade ter sua necessidade
satisfeita sem a adaptag@o de solugdes disponiveis no mercado; e
c¢) impossibilidade de as especificagdes técnicas serem definidas
com precisdo suficiente pela Administracéo;

[...]”*/

u Questio 63 |

Um determinado equipamento foi comprado por
R$ 10.000,00 e apresenta uma vida util de 10 anos. O valor
residual é de 10% e a depreciacdo € linear.

A partir dos dados fornecidos na situagdo hipotética, o valor de
depreciagéio anual do referido bem ¢ de

O R$900,00.

® R$ 1.000,00.

®© R$ 1.500,00.

® R$ 1.800,00.

O R$2.000,00.

|JUSTIFICATIVAS)||

||A]] - Correta. Na depreciacdo linear, tem-se que:
D=(V;-V) /P,

D = depreciagdo anual

V; = valor inicial

V., = valor residual

P, = periodo util de vida do bem

D = ((10.000 — 1.000) / 10) =

=((9.000)/10) =

=900

A depreciagfo anual é de R$ 900,00.*/

|B|| - Incorreta. Na depreciagdo linear, tem-se que:
D=(V;-V)/P,

D = depreciagdo anual

V; = valor inicial

V., = valor residual

P, = periodo util de vida do bem

D = ((10.000 — 1.000) / 10) =

=((9.000)/10) =

=900

A depreciacdo anual ¢ de R$ 900,00.*/

|[C|| - Incorreta. Na depreciagdo linear, tem-se que:
D=(V;-V) /P,

D = depreciagdo anual

V; = valor inicial

V., = valor residual

P, = periodo util de vida do bem

D = ((10.000 — 1.000) / 10) =

=((9.000)/10) =

=900

A depreciacdo anual é de R$ 900,00.*/

|D]| - Incorreta. Na depreciagdo linear, tem-se que:
D=(V;-V) /P,

D = depreciagdo anual

V; = valor inicial

V., = valor residual

P, = periodo util de vida do bem

D = ((10.000 — 1.000) / 10) =

=((9.000)/10) =

=900

A depreciacdo anual ¢ de R$ 900,00.*/

|[E|| - Incorreta. Na depreciagdo linear, tem-se que:
D=(V,-V,)/P,

D = depreciagdo anual

V; = valor inicial

V., = valor residual

P, = periodo util de vida do bem

D = ((10.000 — 1.000) / 10) =

=((9.000)/10) =

=900

A depreciacdo anual ¢ de R$ 900,00.*/
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u Questao 64

Determinada grafica mantém cerca de 78% dos valores de
seus estoques em apenas dois itens (papel e tinta), do total de
quinze itens armazenados.

Nessa situagdo hipotética, ao se considerar as metodologias de
classificagdo de materiais ABC e XYZ, ¢ possivel classificar os
dois itens de estoque da grafica como

0 X.

(CRONw]
® 0 <

O A.

|[IJUSTIFICATIVAS||

IIA]| - Incorreta. Na classificacdo ABC, os itens A sdo os poucos
responsaveis por cerca de 80% dos valores de estocagem. No
outro extremo, os itens C sd0 0s numerosos, mas que
representam pouco recurso aplicado. Em relag@o a classificacdo
XYZ, os itens Z sdo os criticos, que ndo podem ser substituidos e
cuja falta causa grandes transtornos para a organiza¢do. Em
contrapartida, os itens X s#o aqueles cuja falta pode
comprometer o atendimento, mas sem maiores consequéncias —
na maioria dos casos, por conta da facil substitui¢do do item
faltante por outro. Dessa forma, o papel e a tinta da situagdo
hipotética seriam classificados como itens A da curva ABC e
Z segundo a classificacdo XYZ.*/

|IB|| - Incorreta. Na classificacdo ABC, os itens A sdo os poucos
responsaveis por cerca de 80% dos valores de estocagem. No
outro extremo, os itens C sd0 0s numerosos, mas que
representam pouco recurso aplicado. Em relag@o a classificacdo
XYZ, os itens Z sdo os criticos, que ndo podem ser substituidos e
cuja falta causa grandes transtornos para a organiza¢do. Em
contrapartida, os itens X s#o aqueles cuja falta pode
comprometer o atendimento, mas sem maiores consequéncias —
na maioria dos casos, por conta da fécil substituicdo do item
faltante por outro. Dessa forma, o papel e a tinta da situagdo
hipotética seriam classificados como itens A da curva ABC e
Z segundo a classificagdo XYZ.*/

IC|| - Incorreta. Na classificagdo ABC, os itens A sdo 0s poucos
responsaveis por cerca de 80% dos valores de estocagem. No
outro extremo, os itens C s30 0s numerosos, mas que
representam pouco recurso aplicado. Em relag@o a classificacdo
XYZ, os itens Z sdo os criticos, que ndo podem ser substituidos e
cuja falta causa grandes transtornos para a organiza¢do. Em
contrapartida, os itens X s#o aqueles cuja falta pode
comprometer o atendimento, mas sem maiores consequéncias —
na maioria dos casos, por conta da fécil substituicdo do item
faltante por outro. Dessa forma, o papel e a tinta da situagdo
hipotética seriam classificados como itens A da curva ABC e
Z segundo a classificagdo XYZ.*/

IID|| - Incorreta. Na classificacdo ABC, os itens A sdo os poucos
responsaveis por cerca de 80% dos valores de estocagem. No
outro extremo, os itens C s30 0s numerosos, mas que
representam pouco recurso aplicado. Em relag@o a classificacdo
XYZ, os itens Z sdo os criticos, que ndo podem ser substituidos e
cuja falta causa grandes transtornos para a organiza¢do. Em
contrapartida, os itens X s#o aqueles cuja falta pode
comprometer o atendimento, mas sem maiores consequéncias —
na maioria dos casos, por conta da fécil substituicdo do item
faltante por outro. Dessa forma, o papel e a tinta da situagdo
hipotética seriam classificados como itens A da curva ABC e
Z segundo a classificacdo XYZ.*/

|IE|| - Correta. Na classificacdo ABC, os itens A sdo os poucos
responsaveis por cerca de 80% dos valores de estocagem. No
outro extremo, os itens C s30 0s numerosos, mas que
representam pouco recurso aplicado. Em relag@o a classificacdo

XYZ, os itens Z sdo os criticos, que ndo podem ser substituidos e
cuja falta causa grandes transtornos para a organizagdo. Em
contrapartida, os itens X s@o aqueles cuja falta pode
comprometer o atendimento, mas sem maiores consequéncias —
na maioria dos casos, por conta da facil substitui¢do do ite
faltante por outro.

Dessa forma, o papel e a tinta da situagdo hipotética seriam
classificados como itens A da curva ABC e Zsegundo a
classificagdo XYZ.*/

u Questao 65

Considerando-se os elementos basicos da comunicagio (emissor,
conteudo e receptor), € correto afirmar que, na redag&o oficial,

O o assunto ndo pode ser publico, sendo considerado de carater
sigiloso.

o emissor e o destinatario sdo sempre entidades que integram
a administragfo publica.

o assunto ¢ sempre relativo as atribuicdes do o6rgdo
destinatario.

o0 emissor e o destinatario necessariamente pertencem ao
mesmo Orgéo.

@ o emissor é sempre representante do servigo publico.
|JUSTIFICATIVAS)||

|[A]] - Incorreta. Ndo ha indicagdo de que o assunto das
comunicagdes oficiais ndo possa ser publico.*/

|B|| - Incorreta. O destinatario pode ser uma entidade privada.*/
[[C|| - Incorreta. O assunto € sempre relativo as atribuigdes do
orgdo que comunica.*/

|D]| - Incorreta. Emissor e destinatario podem pertencer a um
mesmo orgdo ou a orgdos distintos.*/

|[E|] - Correta. O emissor ndo fala em nome pessoal, mas na
condicdo de representante do servigo publico.*/

(B]

(C]

(D]

u Questao 66

De acordo com o Manual de Redacio da Presidéncia da
Repiiblica, a redag@o oficial

baseia-se em figuras de linguagem proprias do estilo literario.
impde parametros linguisticos semelhantes aqueles a que se
submetem os textos jornalisticos.

tem como finalidade bésica democratizar o acesso aos atos
oficiais de carater normativo.

¢ definida como a maneira pela qual o poder publico redige
comunicagdes oficiais e atos normativos.

preconiza o emprego da norma padrdo tradicional, sendo
contréria a evolugdo orgénica da lingua.
|JUSTIFICATIVAS)||

|[A]| - Incorreta. De acordo com o Manual de Redacio da
Presidéncia da Repiiblica, “o uso do padréo culto néo significa
empregar a lingua de modo rebuscado ou utilizar figuras de
linguagem proéprias do estilo literario” (p. 21).*/

|B|| - Incorreta. De acordo com o Manual de Redacio da
Presidéncia da Republica, a finalidade bésica da redag@o oficial
“impde certos pardmetros ao uso que se faz da lingua, de maneira
diversa daquele da literatura, do texto jornalistico, da
correspondéncia particular etc.” (p. 16).*/

[[C|| - Incorreta. De acordo com o Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica, a finalidade basica da redagéo oficial
¢ comunicar com objetividade e maxima clareza. */

D] - Correta. De acordo com o Manual de Redacio da
Presidéncia da Republica, a redacdo oficial ¢ “a maneira pela
qual o Poder Publico redige comunicagdes oficiais e atos
normativos.” (p. 16).*/

|[E|] - Incorreta. De acordo com o Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica, a redacdo oficial ‘“ndo ¢
necessariamente arida e contréria a evolugdo da lingua” (p. 16).*/

© @ ©©

(E]
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u Questio 67

Assinale a opgdo em que sdo corretamente apresentados dois
atributos da redacdo oficial, conforme o Manual de Redac¢io da
Presidéncia da Republica.

clareza e ornamentagéo

objetividade e precisdo

tecnicidade e coesdo

padronizagdo e aridez

impessoalidade e conotagéo

|[JUSTIFICATIVAS||

|A]| - Incorreta. De acordo com o Manual de Redacio da
Presidéncia da Republica, sdo atributos da redagdo oficial
“clareza e precisdo; objetividade; concisdo; coesdo e coeréncia;
impessoalidade; formalidade e padronizagdo; e uso da norma
padrdo da lingua portuguesa”.*/

IIB|]| - Correta. De acordo com o Manual de Redacio da
Presidéncia da Republica, sdo atributos da redagdo oficial
“clareza e precisdo; objetividade; concisdo; coesdo e coeréncia;
impessoalidade; formalidade e padronizagdo; e uso da norma
padrdo da lingua portuguesa”.*/

IC|| - Incorreta. De acordo com o Manual de Redacio da
Presidéncia da Repiblica, sdo atributos da redacdo oficial
“clareza e precisdo; objetividade; concisdo; coesdo e coeréncia;
impessoalidade; formalidade e padronizagdo; e uso da norma
padrdo da lingua portuguesa”.*/

IID|| - Incorreta. De acordo com o Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica, sdo atributos da redagdo oficial
“clareza e precisdo; objetividade; concisdo; coesdo e coeréncia;
impessoalidade; formalidade e padronizagdo; e uso da norma
padrdo da lingua portuguesa”.*/

IIE|| - Incorreta. De acordo com o Manual de Redacio da
Presidéncia da Repiblica, sdo atributos da redacdo oficial
“clareza e precisdo; objetividade; concisdo; coesdo e coeréncia;
impessoalidade; formalidade e padronizagdo; e uso da norma
padrdo da lingua portuguesa”.*/

Q00O

u Questio 68

Para a obtengdo da clareza nas comunicagdes oficiais, 0 Manual

de Redacio da Presidéncia da Republica recomenda, em regra,

o emprego de

O frases longas, com Dbastante
entendimento completo do assunto.

® jargio especializado.

® siglas sempre seguidas de seu significado.

® italico em neologismos e regionalismos.

@ palavras e expressdes simples, em sentido comum.

|IJUSTIFICATIVAS|

IIA]| - Incorreta. De acordo com o Manual de Redacdo da

Presidéncia da Repiblica, “Para a obtencdo de clareza, sugere-

se: (...) b) usar frases curtas, bem estruturadas;” (p. 17).*/

IIB|| - Incorreta. De acordo com o Manual de Redacio da

Presidéncia da Republica, “O jargdo burocratico, como todo

jargdo, deve ser evitado, pois terd sempre sua compreensdo

limitada” (p. 21).*/

IC|| - Incorreta. De acordo com o Manual de Redac¢do da

Presidéncia da Repiblica, “Para a obtencdo de clareza, sugere-

se: (...) f) explicitar o significado da sigla na primeira referéncia a

ela;”.*/

detalhamento, para o

|D]| - Incorreta. De acordo com o Manual de Redacio da
Presidéncia da Repiblica, “Para a obtencdo de clareza, sugere-
se: (...) d) ndo utilizar regionalismos e neologismos;” (p. 17).
Além disso, o uso de italico ¢ indicado apenas nos seguintes
casos: “a) titulos de publicagdes (livros, revistas, jornais,
periddicos etc.) ou titulos de congressos, conferéncias, slogans,
lemas sem o uso de aspas (com inicial maitscula em todas as
palavras, exceto nas de liga¢@o); b) palavras e as expressdes em
latim ou em outras linguas estrangeiras ndo incorporadas ao uso
comum na lingua portuguesa ou ndo aportuguesadas” (p. 56).*/

|[E|] - Correta. De acordo com o Manual de Redacio da
Presidéncia da Repiblica, “Para a obtencdo de clareza, sugere-
se: a) utilizar palavras e expressdes simples, em seu sentido
comum, salvo quando o texto versar sobre assunto técnico,
hipotese em que se utilizara nomenclatura propria da area;”

(p. 17).%/

u Questio 69

Assinale a opgdo em que a frase proposta seria adequada para
compor o corpo de um expediente oficial, considerando as
normas do Manual de Redacio da Presidéncia da Republica
quanto ao emprego do pronome de tratamento relativo ao
destinatario da comunicagdo e a concordancia gramatical.

@ Vossa Senhoria escolhera seu equipamento laboral.

® Sua Senhoria escolheras vosso equipamento laboral.

® Sua Senhoria escolhera teu equipamento laboral.

@ Vossa Senhoria escolhera vosso equipamento laboral.

@ Vossa Senhoria escolhereis vosso equipamento laboral.

[JUSTIFICATIVAS||

||A]] - Correta. De acordo com o Manual de Redacio da
Presidéncia da Repiblica, “Os pronomes de tratamento
apresentam certas peculiaridades quanto as concordancias verbal,
nominal e pronominal. Embora se refiram a segunda pessoa
gramatical (a pessoa com quem se fala), levam a concordancia
para a terceira pessoa. Os pronomes Vossa Exceléncia ou Vossa
Senhoria sdo utilizados para se comunicar diretamente com o
receptor. [...] Da mesma forma, os pronomes possessivos
referidos a pronomes de tratamento sdo sempre os da terceira
pessoa. Exemplo: Vossa Senhoria designara seu substituto. (E
ndo “Vossa Senhoria designara vosso substituto”)”.*/

|B|| - Incorreta. De acordo com o Manual de Redacio da
Presidéncia da Repiblica, “Os pronomes de tratamento
apresentam certas peculiaridades quanto as concordancias verbal,
nominal e pronominal. Embora se refiram a segunda pessoa
gramatical (a pessoa com quem se fala), levam a concordancia
para a terceira pessoa. Os pronomes Vossa Exceléncia ou Vossa
Senhoria sdo utilizados para se comunicar diretamente com o
receptor. [...] Da mesma forma, os pronomes possessivos
referidos a pronomes de tratamento sdo sempre os da terceira
pessoa. Exemplo: Vossa Senhoria designara seu substituto. (E
ndo “Vossa Senhoria designard vosso substituto”)”. Além disso,
“Sua Senhoria” ndo ¢ um pronome de tratamento adequado para
se referir ao destinatario no corpo da comunicagdo oficial. Os
dois Unicos pronomes de tratamento elencados no Manual sdo
“Vossa Senhoria” e “Vossa Exceléncia”.*/

[[C|| - Incorreta. De acordo com o Manual de Redacdo da
Presidéncia da Repiblica, “Os pronomes de tratamento
apresentam certas peculiaridades quanto as concordéancias verbal,
nominal e pronominal. Embora se refiram a segunda pessoa
gramatical (a pessoa com quem se fala), levam a concordancia
para a terceira pessoa. Os pronomes Vossa Exceléncia ou Vossa
Senhoria sdo utilizados para se comunicar diretamente com o
receptor. [...] Da mesma forma, os pronomes possessivos
referidos a pronomes de tratamento sdo sempre os da terceira
pessoa. Exemplo: Vossa Senhoria designard seu substituto.
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(Endo “Vossa Senhoria designard vosso substituto”).” Além
disso, “Sua Senhoria” ndo ¢ um pronome de tratamento adequado
para se referir ao destinatario no corpo da comunicagdo oficial.
Os dois unicos pronomes de tratamento elencados no Manual séo
“Vossa Senhoria” e “Vossa Exceléncia”. */

ID|| - Incorreta. De acordo com o Manual de Redacgio da
Presidéncia da Republica, “Os pronomes de tratamento
apresentam certas peculiaridades quanto as concordancias verbal,
nominal e pronominal. Embora se refiram a segunda pessoa
gramatical (a pessoa com quem se fala), levam a concordancia
para a terceira pessoa. Os pronomes Vossa Exceléncia ou Vossa
Senhoria sdo utilizados para se comunicar diretamente com o
receptor. [...] Da mesma forma, os pronomes possessivos
referidos a pronomes de tratamento sdo sempre os da terceira
pessoa. Exemplo: Vossa Senhoria designara seu substituto. (E
ndo “Vossa Senhoria designara vosso substituto™)”.*/

|[E|| - Incorreta. De acordo com o Manual de Redacgio da
Presidéncia da Republica, “Os pronomes de tratamento
apresentam certas peculiaridades quanto as concordancias verbal,
nominal e pronominal. Embora se refiram a segunda pessoa
gramatical (a pessoa com quem se fala), levam a concordancia
para a terceira pessoa. Os pronomes Vossa Exceléncia ou Vossa
Senhoria sdo utilizados para se comunicar diretamente com o
receptor. [...] Da mesma forma, os pronomes possessivos
referidos a pronomes de tratamento sdo sempre os da terceira
pessoa. Exemplo: Vossa Senhoria designara seu substituto. (E
ndo “Vossa Senhoria designara vosso substituto™)”.*/

u Questao 70

Com base no Manual de Redacio da Presidéncia da
Republica, assinale a op¢do que indica o elemento do padrdo
oficio que deve dar uma ideia geral do que trata o documento, de
forma sucinta.

O resumo

® circular

® assunto

® expediente

@ cabegalho

|[JUSTIFICATIVAS]|

[|A]] - Incorreta. De acordo com o Manual de Redacgio da
Presidéncia da Republica, as partes do padrio oficio sdo
cabecalho, identificagdo do expediente, local e data do
documento, enderegamento, assunto, texto do documento, fecho,
identificagdo do signatario e numeragéo das paginas.*/

|B|| - Incorreta. De acordo com o Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica, as partes do padrio oficio sdo
cabegalho, identificacdo do expediente, local e data do
documento, enderegamento, assunto, texto do documento, fecho,
identificagdo do signatario e numeragéo das paginas.*/

[C|| - Correta. De acordo com o Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica, as partes do padrio oficio sdo
cabegalho, identificacdo do expediente, local e data do
documento, enderegamento, assunto, texto do documento, fecho,
identificagéo do signatario e numeragéo das paginas.*/

ID|| - Incorreta. De acordo com o Manual de Redacgio da
Presidéncia da Republica, embora a identificacdo do expediente
seja uma das partes do padrdo oficio, o elemento que deve dar
uma ideia geral do que trata o documento, de forma sucinta, é o
assunto.*/

|[E|| - Incorreta. De acordo com o Manual de Redacgio da
Presidéncia da Republica, embora o cabegalho seja uma das
partes do padrdo oficio, o elemento que deve dar uma ideia geral
do que trata o documento, de forma sucinta, ¢ o assunto.*/




